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1 ASUKASLUVUN KEHITYS JA TYÖTTÖMYYSASTE 
1.1 ASUKASLUKU 

 

Laihian kunnan asukasluku 31.3.2026 oli 7 548. Asukasluku on pienentynyt merkittävästi vuoden 2025 vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna, jolloin asukasluku oli 7 647.  

1.2 TYÖTTÖMYYSASTE JA TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄ 

 

Työttömyysaste 31.3.2026 oli 6,4 %. Työttömyysaste on pienentynyt viime vuoden vastaavaan ajankoh-
taan verrattuna, jolloin työttömyysaste oli 7,2 %. 
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Työttömien lukumäärät kuukausittain työttömyysjakson pituuden mukaan ryhmiteltynä. Yli 700 päivää 
työttömänä olleiden määrä on hieman laskenut vuoden takaisesta.  

 

Vuoden 2025 alusta kunnalle on syntynyt sakkomaksuja yli 100 päivää työttömänä olleista. Kunnalle kerty-
vistä kokonaiskustannuksista merkittävä osa tulee yli 701 päivää työttömänä olleista pitkäaikaistyöttömistä. 
Työttömyyden Kelakustannusten kustannusarvio vuodelle 2026 on 600 000 euroa. Tämän lisäksi kunta mak-
saa Vaasan työllisyysalueelle 538 860 euroa. Työttömyyskustannuksiin on varattu budjetissa 1 000 000 euroa, 
joten tämänhetkisen arvion perusteella kustannukset ylittyvät 138 860 eurolla. 
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2 KÄYTTÖTALOUSOSA 
 
  
1100 Kunnanvaltuusto 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Osaavan, rohkean ja 
innovatiivisen toimin-
tatavan rakentaminen 

Strategian toteutumi-
sesta ja merkittävistä 
asiakokonaisuuksista 
järjestetään valtuus-
tolle iltakouluja. 

Iltakoulut, seminaa-
rit ja asiantuntijavie-
railut. 

Asiantuntijavierailu 
21.1. hallinto-oikeu-
den info. Iltakoulu 9.2. 
Rajavuoren moottori-
ratahanke. 

Toteutuu 
osittain 

 

Yritysmyönteisyyden 
vahvistaminen 

Liike- ja yritystilojen 
sekä yritystonttien li-
sääminen 

Uusien yritysten ja 
liiketonttien luku-
määrä 

Yritystilojen uusi halli 
valmistunut. Hankittu 
peltoalue ja kiinteistö 
Maunulan teollisuus-
alueen lisäykseksi. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
Kunnanvaltuusto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-4/2026 Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
Tuotot        
Kulut - 185 405 0 - 185 405 -57 367 0 - 214 337 0,18 % 
Netto - 185 405 0 - 185 405 -57 367 0 - 214 337 0,18 % 

 



1200 Tarkastuslautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 
30.4. Tila 

Tasapainoisen talou-
den ylläpitäminen 

Talouden tasapainon seu-
ranta 

Haastattelut ja selvitykset 
 

Toteutuu 

 
Osaavan, rohkean ja in-
novatiivisen toiminta-
tavan rakentaminen 

Valtuuston asettamien ta-
voitteiden seuranta 

Asiakirjojen ja pöytäkirjo-
jen läpikäynti ja tarkastus 

 
Toteutuu 

 
Valtuuston päätösten nou-
dattaminen 

Asiakirjojen ja pöytäkirjo-
jen läpikäynti ja tarkastus 

 
Toteutuu 

 
Sidonnaisuusrekisterin ajan-
tasaisuuden seuranta 

Tarkastaminen 
 

Toteutuu 

 
Arviointikertomuksen laa-
dinta edellä mainituista asi-
oista 

Tilinpäätöksen yhtey-
dessä 

 
Toteutuu 

 
 

Tarkastuslautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-
4/2026

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
Tuotot        
Kulut -30 100 0 -30 100 -3 222 0 -54 297 -0,42 % 
Netto -30 100 0 -30 100 -3 222 0 -54 297 -0,42 % 
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1300 Luottamushenkilöjohto 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Positiivisen kunta-
kuvan edistäminen 

Sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluiden säily-
minen Laihialla. 

SoTe-asioiden aktiivi-
nen seuraaminen ja 
vaikuttaminen Pohjan-
maan hyvinvointialu-
een suuntaan 

Luottamusedustajat 
olleet aktiivisia HVAn 
hallituksessa sekä 
valtuustossa. Viran-
haltijoilla yhteisiä ta-
paamisia. 

Toteu-
tuu 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen toi-
mintatavan raken-
taminen 

Strategian tarkastelu val-
tuustotasolla 

Strategian päivitys Tehdään syksyllä Ei tietoa 

 

Positiivisen kunta-
kuvan edistäminen 

Positiivisen kuntakuvan 
vahvistaminen 

Kotisivujen kehittämi-
nen 

Eri medialähteiden 
suunnitelmallinen ja 
aktiivinen käyttö 

Markkinointistrate-
gian kehittäminen 

Saatu tarjous kehit-
tämisestä. Markki-
nointistrategia osana 
strategiatyötä. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Laihiasta tulee mie-
likuva asukas-, 
perhe- ja yrittäjäys-
tävällisestä kun-
nasta 

Yritysmyönteisyyden ke-
hittäminen 

Aktiivinen ja säännön-
mukainen yhteistyö 
yrittäjien kanssa. Kun-
nanhallituksen ja yrit-
täjäjärjestön tapaami-
nen vähintään kerran 
vuodessa. Muita ta-
pahtumia yhteistyössä 
yrittäjien kanssa vä-
hintään kaksi kertaa 
vuodessa. 

Yhteistyötä jatkettu 
säännöllisesti.  

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Yrittäjäbarometritulok-
sen paraneminen 

Tulosten parantumi-
nen 

Yritysvaikutusten arvi-
oinnin käytön kehittä-
minen 

 
Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Tasapainoisen ta-
louden ylläpitämi-
nen 

Kunnan talouden tasapai-
non säilyttäminen 

Talouden säännönmu-
kainen seuraaminen ja 
ohjaus 

Raportit, kunnanjoh-
tajan ajankohtaista. 

Toteu-
tuu osit-
tain 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Positiivisen kunta-
kuvan edistäminen 

Kuntalaisten osallisuuden 
vahvistaminen 

Osallistuvan budje-
toinnin toteuttaminen 

Kohteiden kysymi-
nen kuntalaisilta val-
misteilla. 

Ei tietoa 

 
Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen toi-
mintatavan raken-
taminen 

Kuntakonsernin, kunta-
laisten ja sidosryhmien 
yhteistyö 

Yhteistyö alueen eri toi-
mijoiden kanssa 

Kehitetään uudenlai-
sia toimintatapoja ja 
menetelmiä 

 
Ei tietoa 

 

 
Luottamushenkilöjohto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 

1-4/2026
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
Tuotot 0 0 0 0  24 602  
Kulut - 686 721 0 - 686 721 - 239 458 0 - 649 684 0,07 % 
Netto - 686 721 0 - 686 721 - 239 458 0 - 625 082 0,07 % 
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1500 Hallintopalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

Keskeisten tukipalveluso-
vellusten ja -toimintojen te-
hostaminen 

Asianhallintaprosessien 
kehittäminen. 

Laaja versiopäivitys 
käynnistynyt. Tuotan-
tokäyttö syyskaudella 
2026. Toiminnallisuus- 
ja käyttöparannuksia. 

Toteu-
tuu 

 

ICT-toiminnan kehittämi-
nen edelleen 

ICT-toimintaympäristön 
kehittäminen. 

Uudistus ja projekti 
käynnistynyt. Projekti 
etenee kesäkauden 
2026 aikana. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 
Laihian 
kunta on 
hyvä ja hou-
kutteleva 
työnantaja 

Esihenkilötyön kehittämi-
nen. 

Perehdytysprosessin toi-
minnallisuuden kehittämi-
nen ja jalkauttaminen. 

Työhyvinvointitutkimus-
mallin uudistus, tulosana-
lyysi ja jatkotoimenpitei-
den jalkauttaminen. 

Perehdytys: osana 
2026 tyhy-tutkimuk-
sen jatkotoimenpiteitä 
teemoitetaan esihen-
kilövalmennuksiin.  

Vuoden alussa 2026 
käyttöönotetun 
verkko-oppimisympä-
ristön hyödyntäminen. 

Tyhy-tutkimusmalli ja 
jatkotoimenpiteet: ai-
kataulutettu tavoittei-
neen koko vuodelle 
2026 ja etenevät suun-
nitellusti. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Hallintopalveluiden toi-
men-kuvien selvitys osana 
talouden tasapainottamis-
toimenpiteitä. 

Toimenpiteistä sopiminen 
ja toteutus. 

Toteutuu osana ke-
vään 2026 yt-proses-
sia. 

Toteu-
tuu 

 
 

Hallintopalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026

Tuotot 0 0 0 0  122 764  
Kulut -1 822 832 0 -1 822 832 - 771 320 0 -2 109 821 0,00 % 
Netto -1 822 832 0 -1 822 832 - 771 320 0 -1 987 057 0,00 % 
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1700 Kunnan tilat ja osakehuoneistot 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Viihtyisät asuin-
alueet 

Monipuolinen, kun-
nan elinvoimaisuutta 
tukeva tonttitarjonta 

Huolehditaan siitä, että tarjolla 
on kuntalaisia kiinnostavia 
tontteja. Samalla huomioidaan 
Vaasan seudun kehityksen 
myötä muodostuva mahdolli-
nen tonttikysynnän kasvu. 

Hulmin uuden alu-
een kaavoitus käyn-
nissä. Tonttikampan-
jat käynnistymässä. 

Toteutuu 

 

Tasapainoisen 
talouden ylläpi-
täminen 

Metsäomaisuuden 
ammattitaitoinen 
hoito ja hyödyntämi-
nen 

Toteutetaan metsänhoidollisia 
toimenpiteitä päivitetyn met-
säsuunnitelman mukaisesti. 
Puun myynti pyritään ajoitta-
maan siten, että tuotto olisi 
mahdollisimman hyvä. 

Toteutuu suunnitel-
man mukaisesti. 

Toteutuu 

 

 
Kunnan tilat ja osakehuoneistot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 221 000 0 221 000 61 670 0 260 782 0,67 % 
Kulut -19 060 0 -19 060 -4 513 0 -63 753 0,17 % 
Netto 201 940 0 201 940 57 157 0 197 029 0,73 % 
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1600 Työllisyyspalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan ta-
voite Toimenpide/mittari Toteuma 

30.4. Tila 

Työpaikkaomavaraisuuden 
kasvu 

Työllisyyden 
parantaminen 

Yhteistyössä TE-palveluiden, 
muiden TE-alueen kuntien sekä 
hyvinvointialueen kanssa työt-
tömien määrän vähentäminen 

Työttömien 
määrä laske-
nut 7 -> 6,4 

Toteutuu 
osittain 

 
 
Työllisyyspalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot        
Kulut -1 000 000 0 -1 000 000 - 375 174 0 -1 028 266 0,24 % 
Netto -1 000 000 0 -1 000 000 - 375 174 0 -1 028 266 0,24 % 

  
 
 
 
 
 
 
1800 Vaalilautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

Vaalilautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026

Tuotot        
Kulut 0 0 0 - 742  -29 080 -0,95 % 
Netto 0 0 0 - 742  -29 080 -0,95 % 
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3000 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Ylläpidetään ja 
kehitetään 
kunnan laki-
sääteistä hy-
vinvointia ja 
terveyttä edis-
tävää työtä yh-
teistyössä hy-
vinvointialueen 
kanssa. 

 Aktiivinen kunnan edun 
varmistaminen hyvin-
vointialueen päätöksen-
teossa 

 Verkostoyhteistyö eri 
toimijoiden kesken 

 Hyvinvointisuunnitel-
man ja -kertomuksen 
valmistelu 

 Valtakunnallinen yhteis-
työ (THL, STM) 

 HYTE-kerroin seuranta 
 Viestinnän kehittämi-

nen kunnan ja hyvin-
vointialueen kanssa 

 Osallistuttu aktiivisesti 
HVA:n kanssa tehtä-
vään yhteistyöhön. 
Kuntakierros toteutu-
nut 

 Hyvinvointikertomus- 
ja suunnitelma valmis-
tunut 

 HYTE-kerroin indikaat-
torituloksia kehitetty 

 Viestinnän kehittämi-
nen ei ole edennyt 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Mahdolliste-
taan kuntalais-
ten osallisuus 
eri väestöryh-
missä ja ylläpi-
detään edun-
valvontaa. Yllä-
pidetään kun-
nan ja yhdis-
tysten välistä 
yhteistyötä.  

 Vaikuttamistoimielinten 
toiminnan ylläpitämi-
nen 

 Osallistuminen maa-
kuntatason toimielinten 
toimintaan 

 Ehkäisevän päihdetyön 
toteuttaminen 

 Järjestö- ja seurayhteis-
työn ylläpitäminen. Jär-
jestötreffit säännölli-
sesti, 2 kertaa vuodessa 

 Kuntalaisten osallista-
minen, tapahtumat, 
asukasraadit, aloitteet 

 Vaikuttamistoimieli-
met kokoontuneet 
säännöllisesti 

 Ehkäisevän päihde-
työn työryhmä ko-
koontunut säännölli-
sesti 

 Järjestöjen kanssa 
tehty yhteistyötä, jär-
jestötreffit pidetty ke-
väällä 

 Kuntalaiskyselyjä ei 
ole toteutettu, toteu-
tetaan syksyllä 

Toteu-
tuu 

 

Ikäihmisten hy-
vinvoinnin ja 
terveyden tu-
keminen. 

 Edunvalvonta sote pal-
velujen saatavuuden 
varmistamiseksi 

 Ikäihmisten osallisuu-
den vahvistaminen, 
vanhusten viikko 

 Yhteisöllisen asumisen 
toteuttamisen mahdol-
lisuuden selvittäminen 
yhteistyössä hyvinvoin-
tialueen kanssa 

 Seurattu sote palvelu-
jen saatavuutta sekä 
paikallisten palvelujen 
pysyvyyttä 

 Vanhusten viikon 
suunnittelu aloitettu 

 Osallistuttu yhteisölli-
sen asumisen suunni-
telmien etenemiseen. 
Palvelu käynnisty-
mässä Laihialla 

Toteu-
tuu 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

 Ikäihmisten virikkeelli-
sen ryhmätoiminnan 
jatkaminen vuonna 
2026 

 Ryhmätoiminta toteu-
tunut suunnitellusti 

Lapsiperhei-
siin ja nuo-
riin panosta-
minen 

Vahvistetaan 
lasten, nuorten 
ja perheiden 
hyvinvointia. 

 Kehitetään ja ylläpide-
tään monialaista ja 
poikkihallinnollista yh-
teistyötä lasten, nuor-
ten ja perheiden tuke-
miseksi 

 Järjestetään hyvinvoin-
tia tukevia tapahtumia  

 Yhteistyösopimus Lai-
hian Mannerheimin 
Lastensuojeluliitto ry:n 
kanssa  

 Vauvaraha vuonna 
2026 syntyneille laihia-
laisille lapsille 

 Ylläpidetty yhteistyötä 
eri toimijoiden välillä 

 Yhteistyösopimus 
MLL:n kanssa laadittu 

 Tapahtumia järjestetty 
rajallisesti 

 Vauvaraha muutettu 
vauvapaketiksi vuonna 
2026 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämi-
nen Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 353 254 0 353 254 125 319 0 548 432 -0,32 % 
Kulut - 661 836 0 - 661 836 - 298 168 0 - 802 170 0,24 % 
Netto - 308 582 0 - 308 582 - 172 849 1 - 253 738 2,02 % 
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4700 Liikuntatoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Harrastusmahdollisuuk-
sien lisääminen erityi-
sesti nuorille ja nykyis-
ten ylläpito 

Liikunnan toimenpide-
suunnitelmaan kirjatut 
tavoitteet ja kehittämis-
kohteet 

Liikunnan toimenpide-
suunnitelman vuosittai-
nen päivittäminen, ta-
voitteiden toteutus, 
seuranta ja arviointi. 

Padelhallin muu-
tostyöt toteu-
tettu ja uusi lii-
kuntapaikka 
otettu käyttöön. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 
Aktiivinen hankehaku Tarpeiden ja kehittä-

miskohteiden arviointi, 
rahoitusohjelmin osal-
listuminen. 

Talousarvioon 
kirjattujen hank-
keiden suunnit-
telu ja hakupro-
sessi aloitettu. 

Toteu-
tuu 

 

Lapsiperheisiin ja nuoriin 
panostaminen 

Resurssien, tuen ja pal-
velujen kohdistaminen 
lapsiperheiden ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistä-
miseen. 

Monipuolisten liikku-
mismahdollisuuksien yl-
läpito. 

Kehitetään liikuntaneu-
vonnan moniammatilli-
sia toimintatapoja eri-
tyisesti tukemalla pitkä-
jänteistä liikkumisen li-
säämistä. 

Vaikuttavuuden seu-
ranta ja arviointi.  

Liikuntaneuvon-
taa tarjolla yksilö 
- ja ryhmäoh-
jauksina. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

Positiivisen kuntakuvan 
edistäminen 

Liikuntapalveluiden 
suuntaaminen erityi-
sesti väestöryhmiin, joi-
den liikuntaan osallistu-
misessa on esteitä ta-
loudellisten, sosiaalis-
ten, kulttuuristen tai 
ikään liittyvien tekijöi-
den vuoksi. 

Liikuntamahdollisuuk-
sien tarjoaminen kunta-
laisten omissa elinym-
päristöissä ja yhtei-
söissä. 

Toteutetaan 
maksuttomia ja 
monipuolisia lii-
kuntaryhmiä eri 
ikäisille kuntalai-
sille. Yhteis-
työssä hyvin-
vointialueen 
kanssa ryhmiä 
myös terveys-
keskuksen kun-
tosalilla. 

Toteu-
tuu 

 

Uimahalli tutuksi kunta-
laisille, käyttöasteen te-
hostaminen 

Ohjatut vesiliikuntaryh-
mät ja laadukas uima-
opetus eri ikäisille. 

Tutustumiskampanjat, 
tapahtumat ja teemavii-
kot. 

Toteutettu uima-
kouluja ja tek-
niikkaopetusta 
myös aikuisille. 

Järjestetty ta-
pahtumia uima-
hallilla. 

Toteu-
tuu 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Selkeä viestintä uima-
hallin tapahtumista, eri 
viestintäalustojen hyö-
dyntäminen. 

Käytössä viestin-
nän monipuoli-
set alustat. 

Kuntalaisten omatoimi-
sen luonnossa liikkumi-
sen tukeminen 

Luonnossa liikkumisen 
tueksi materiaaleja ja 
palveluita. 

Kehitetään luonnossa 
liikkumisen paikkoja ja 
rakenteita. 

Tuettu kuntalais-
ten omatoimista 
liikkumista esi-
merkiksi kunnos-
tamalla keskus-
tan kuntoradan 
aluetta. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

 
Liikuntatoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 125 900 0 125 900 56 562 0 101 761 0,26 % 
Kulut -1 047 490 0 -1 047 490 - 165 589 0 - 793 201 -0,33 % 
Netto - 921 590 0 - 921 590 - 109 026 0 - 691 440 -0,46 % 
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4800 Nuorisotoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Laihiasta tulee mielikuva 
asukas-, perhe- ja yrittä-
jäystävällisestä kunnasta 

Kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin tuke-
minen nuoriso-
työssä 

Nuorten hyvinvointia tue-
taan laaja-alaisesti ja mo-
niammatillisesti. Teemoi-
hin perustuvaa suunnitel-
mallista toimintaan. Tu-
kea toimintaan valtakun-
nallisista teemaviikoista. 

Asiantuntijavierailut. 

Toteutettu asian-
tuntijavierailuja 
sekä osallistuttu 
monialaisiin työryh-
miin. 

Toteutettu teema-
viikkoihin tukeutu-
vaa toimintaa. 

Toteu-
tuu 

 

Viestinnän kehittäminen Tietoa toiminnan 
vaikuttavuudesta. 

Viestinnän suunni-
telmallisuus ja eri 
kanavien tehokas 
hyödyntäminen 

Etsivän nuorisotyön tilas-
toinnin (Parent) ja sosiaa-
lisen vahvistumisen mit-
tarin (Sovari) tulokset 
myös näkyviksi ja päätök-
senteon tueksi. 

Viestinnässä oikeat kana-
vat ja monipuolisuus. 

Etsivö nuorisotyön 
ajantasainen rapor-
tointi. 

Hyödynnetty te-
hokkaasti viestin-
nän eri alustoja. 

Toteu-
tuu 

 

Kulttuurin ja vapaa-ajan 
kehittäminen 

Nuorten osallisuu-
den ja yhteisölli-
syyden edistämi-
nen 

Lasten ja nuorten osallis-
taminen toiminnan suun-
nitteluun ja toteutukseen 
tasa-arvoisesti. Doku-
mentointi ja arviointi. 

Nuoret mukana toi-
minnan suunnitte-
lussa ja toteutuk-
sessa yhteistyössä 
eri tahojen kanssa. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 
Harrastusmahdollisuuk-
sien lisääminen erityisesti 
nuorille ja nykyisten yllä-
pito 

Harrastustoimin-
nan tukeminen 

Kunnan harrastusmahdol-
lisuuksista tiedottaminen 
ja harrastuspaikkojen yl-
läpito sekä edullinen 
käyttömahdollisuus. 

Saatavilla neuvon-
taa ja ohjausta har-
rastushaussa. 

Maksuttomat kun-
nan harrastusryh-
mät. 

Toteu-
tuu 

 

Laihian kunta on hyvä ja 
houkutteleva työnantaja 

Etsivänuorisotyön 
saavutettavuuden 
kehittäminen 

Työmuotojen ja menetel-
mien kehittäminen. Hae-
taan hankehaussa lisäre-
surssia. 

Tiivistetty yhteis-
työtä nuorten työ-
pajan kanssa. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 
Lapsiperheisiin ja nuoriin 
panostaminen 

Kouluyhteistyön 
toimintakulttuurin 
kehittäminen 

Koulutyötä tukevat toi-
menpiteet. Yhteisten ta-
voitteiden selkiyttämi-
nen. 

Kouluvalmentajat 
tukemassa oppilai-
den kouluarkea. 

Toteu-
tuu 
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Nuorisotoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026

Tuotot 84 500 0 84 500 131 280 2 64 955 3,60 % 
Kulut - 311 033 0 - 311 033 -77 767 0 - 261 305 0,47 % 
Netto - 226 533 0 - 226 533 53 513 -0 - 196 350 -3,21 % 
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Sivistyslautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

Sivistyslautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026

Tuotot 506 300 0 506 300 217 373 0 726 672 0,04 % 
Kulut -17 932 925 0 -17 932 925 -4 977 637 0 -16 440 556 -0,05 % 
Netto -17 426 625 0 -17 426 625 -4 760 264 0 -15 713 885 -0,06 % 

  
4000 Varhaiskasvatus 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Lapsiperheisiin 
ja nuoriin panos-
taminen 

Eri hoitomuotojen säilyt-
täminen 

Varhaiskasvatuspaik-
kojen tarpeen aktiivi-
nen ennakointi 

Varhaiskasvatuspaikko-
jen riittävyyttä tarkastel-
laan tasaisin väliajoin. 

Toteu-
tuu 

 
Lapsen hyvinvoinnin ja 
kehityksen tukeminen 
sekä oppimisen edistämi-
nen leikin kautta 

Henkilöstön koulutus. 
Erilaiset henkilöstöillat 
ja pedagogiset palave-
rit 

Henkilöstö on käsitellyt 
leikkiä pedagogisissa pa-
lavereissa. Lisäksi var-
haiskasvatuksessa toteu-
tettiin kansallisen laa-
dunarviointijärjestelmän 
Valssin arviointityökalu 
koskien leikkiä ja leikin 
toteutumista. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Paikallisen varhaiskasva-
tussuunnitelman tarkis-
tus valtakunnallisen var-
haiskasvatussuunnitel-
man perusteiden muu-
tosten johdosta 

Perusteasiakirjan tar-
kastelu ilmestymisen 
jälkeen ja koulutukset. 
Tarvittavien muutos-
ten toimeenpano. Kiu-
saamisen vastaisen 
suunnitelman päivitys 

Tällä hetkellä työryh-
mässä päivitetään var-
haiskasvatussuunnitel-
maa valtakunnallisten 
päivitysten pohjalta. Kiu-
saamisen vastaisen suun-
nitelman päivitystä ei ole 
vielä aloitettu. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Varhainen tukeminen las-
ten ja perheiden tuen 
tarpeissa 

Tukitoimien riittävyys 
ja pätevien varhaiskas-
vatuksen erityisopet-
tajien rekrytointi 

Kevään rekrytoinnissa ei 
löytynyt pätevää varhais-
kasvatuksen erityisopet-
tajaa. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 
Laihian kunta on 
hyvä ja houkut-
televa työnan-
taja 

Pätevän henkilöstön riit-
tävyys 

Kilpailukykyiset palkat 
ja henkilöstöedut. 
Työntekijöiden aktiivi-
nen rekrytointi 

Palkat ovat kilpailukykyi-
siä. Varhaiskasvatuksen 
opettajia ja erityisopetta-
jaa on rekrytty. 

Toteu-
tuu 
osittain 

 
Henkilöstön hyvinvointi 
ja toimivat tiimit 

Koulutus/työnohjaus 
tarpeen mukaan ja 
esihenkilön tuki. 

Työnohjausta käytetty 
tarpeen mukaan. 

Toteu-
tuu 
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Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Työkyvyn tukemisen 
toimintamalli käytössä 

Varhaiskasvatuk-
sen ja perusope-
tuksen jatkuva 
kehittäminen 

Henkilöstön kouluttami-
nen 

Järjestetään henkilös-
tölle koulutuksia tasai-
sin väliajoin/tarpeen 
mukaan. Henkilöstön 
omaehtoisen koulu-
tuksen tukeminen 

Koko henkilöstölle järjes-
tetty koulutusaamupäivä. 
Lisäksi koulutuksia ollut 
tarpeen mukaan. Oma-
ehtoista koulutusta tu-
ettu myöntämällä vapaa-
päiviä töistä. 

Toteu-
tuu 

 

Laadunarviointi Kansallisen laadunar-
viointijärjestelmä Vals-
sin käyttöönotto päi-
väkodeissa 

Valssi otettu käyttöön 
päiväkodeissa kevään ai-
kana. 

Toteu-
tuu 

 
Turvallinen lääkehoito Kuntakohtaisen lääke-

hoitosuunnitelman 
laatiminen ja henkilös-
tön jatkuva koulutta-
minen 

Yksikkökohtaiset lääke-
hoitosuunnitelmat laa-
dittu. Lastenhoitajat ja 
ryhmäavustajat ovat suo-
rittaneet MiniLAS-koulu-
tuksen, samoin osa opet-
tajista. 

Toteu-
tuu 

 

 
Varhaiskasvatus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 305 000 0 305 000 108 534 0 290 943 -0,08 % 
Kulut -5 015 638 0 -5 015 638 -1 482 758 0 -4 363 450 0,07 % 
Netto -4 710 638 0 -4 710 638 -1 374 224 0 -4 072 506 0,08 % 
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4100 Esiopetus 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostami-
nen 

Nivelvaihe perusope-
tukseen joustavaksi ja 
toimivaksi 

Yhteistyö koulujen 
kanssa 

Tiedonsiirtopalaverit 
koulujen kanssa. 

Toteu-
tuu 

 
Varhainen puuttuminen 
lasten ja perheiden 
tuen tarpeisiin 

Tukitoimien riittävyy-
den varmistaminen 

Lapsille annettava tuki 
toteutuu suunnitel-
lusti. 

Toteu-
tuu 

 
Laihian kunta on 
hyvä ja houkutte-
leva työnantaja 

Pätevän henkilöstön 
riittävyys 

Kilpailukykyiset palkat 
ja henkilöstöedut 

Palkat ovat kilpailuky-
kyisiä etenkin varhais-
kasvatuksen opettajien 
ja erityisopettajien 
kohdalla. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 
Henkilöstön hyvinvointi Koulutus/työnohjaus 

tarpeen mukaan ja esi-
henkilön tuki. Työky-
vyn tukemisen malli 
käytössä 

Työnohjausta järjes-
tetty tarpeen mukaan. 

Toteu-
tuu 

 

Varhaiskasvatuk-
sen ja perusope-
tuksen jatkuva ke-
hittäminen 

Henkilöstön kouluttami-
nen 

Järjestetään henkilös-
tölle koulutuksia tasai-
sin väliajoin/tarpeen 
mukaan. Henkilöstön 
omaehtoisen koulutuk-
sen tukeminen 

Koko henkilöstölle jär-
jestetty koulutusaamu-
päivä. Lisäksi koulu-
tusta tarpeen mukaan. 
Omaehtoista koulu-
tusta tuettu myöntä-
mällä vapaapäiviä 
töistä. 

Toteu-
tuu 

 

Oppimisen tuen uudis-
tuksen toimeenpanon 
varmistaminen 

Lukuvuosisuunnitel-
man laatimiseen pa-
nostaminen 

Lukuvuosisuunnitelmat 
on laadittu ja ne arvioi-
daan lukuvuoden lop-
puessa. 

Toteu-
tuu 

 
Oppimiskokonaisuuk-
sien hyödyntäminen 
opetuksessa 

Yhteiset tapaamiset 
kuukausittain ja ideoi-
den jako yksiköiden 
kesken 

Jokainen esiopetus-
ryhmä toteuttanut yh-
den laajemman oppi-
miskokonaisuuden. 
Opettajien kanssa on 
kokoonnuttu kuukau-
sittain pedagogisiin pa-
lavereihin. 

Toteu-
tuu osit-
tain 
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Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostami-
nen 

Liikunnallisen elämänta-
van edistäminen 

Liikunnan merkityksen 
vahvistaminen toimin-
takulttuurissa --> lii-
kunnan ja toiminnan li-
sääminen arkeen 

Vastuuhenkilö varhais-
kasvatuksen johtaja 

Esiopetussuunnitelma 
päivitetty valtakunnal-
listen päivitysten mu-
kaisesti koskemaan lii-
kunnallisen elämänta-
van edistämistä. 

Toteu-
tuu osit-
tain 

 

 
Esiopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 0 0 0 211  2 901 -0,25 % 
Kulut - 611 304 0 - 611 304 - 187 058 0 - 548 785 0,08 % 
Netto - 611 304 0 - 611 304 - 186 846 0 - 545 884 0,08 % 
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4200 Perusopetus 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostami-
nen 

Hankkeisiin osallistu-
minen 

Haetaan OKM:n, OPH:n 
ja AVI:n hankkeiden ra-
hoitusta. 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Hanketoimintaa on 
kaikilla kouluilla. 

Toteutuu 

 

Liikunnallisen elämän-
tavan edistäminen 

Liikunnan merkityksen 
vahvistaminen toimin-
takulttuurissa --> liikun-
nan ja toiminnan lisää-
minen arkeen 

Vastuuhenkilö koulun-
johtajat, rehtori, ope-
tuspäällikkö 

Yläkoulun koulu-PT 
on aloittanut. Liikun-
nan edistämisen ops 
on päivitetty. 

Toteutuu 
osittain 

 

Edistetään oppilaan 
psyykkistä, fyysistä ja 
sosiaalista hyvinvointia 

Harrastustoiminnan jat-
kaminen valtionavus-
tusten kautta 

Kouluvalmentajan työn 
jatkaminen ja laajenta-
minen tarvittaessa 
myös alakouluille 

Psykososiaalisen tuen 
lisääminen ja nepsy-
valmennuksen jatkami-
nen omalla toiminnalla 

Hyvään ja asialliseen 
käytökseen puuttumi-
nen / kannustaminen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspääl-
likkö, rehtorit 

Harrastustoimintaa 
on kaikille kouluilla. 

Toinen kouluvalmen-
taja on mahdollista-
nut tukea myös ala-
kouluille. 

Nepsy-valmennusta 
on annettu omara-
hoitteisesti.  

Käyttäytymisen arvi-
ointikriteerit on päivi-
tetty ja 9.luokkalaiset 
saavat käytösarvosa-
nan. 

Toteutuu 

 

Yrittäjyyskasvatuksen 
jatkaminen 

Yrityskylätoiminnan jat-
kaminen 6lk. + 9lk. 
Nuori yrittäjyys -ohjel-
man toteuttaminen. 

Vastuuhenkilöt rehtori 
ja koulunjohtajat 

Yrityskylään on osal-
listuttu.  

Toteutuu 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Aamu- ja iltapäivätoi-
minnan kehittäminen 

Ap/ip-toiminnan laa-
juuden arviointi ja 
koordinaattorin tehtä-
vän kehittäminen 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Apip-toiminnan laa-
juutta on arvioitu ja 
koordinaattorin teh-
täviä laajennettu. 

Toteutuu 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja houkutteleva 
työnantaja 

Henkilöstön hyvinvoin-
nin lisääminen 

Kehitetään mentoroin-
tia ja tarjotaan edel-
leen aktiivisesti työnoh-
jauksen mahdollisuutta 
opetushenkilöstölle. 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspääl-
likkö, rehtori, koulun-
johtajat 

Työnohjausta on tar-
jottu. Mentorointia ei 
ole aloitettu. 

Toteutuu 
osittain 

 

Varhaiskasvatuksen 
ja perusopetuksen 
jatkuva kehittämi-
nen 

Koulunjohtajien hallin-
nollisen osaamisen 
vahvistaminen 

Erityisesti rehtoreiden 
ja koulunjohtajien kou-
luttaminen 

Vastuuhenkilö opetus-
päällikkö 

Koulutusta on järjes-
tetty koulunjohtajille. 

Toteutuu 

 

Oppimisen tuen uudis-
taminen uuden lain 
mukaisesti  

Päivitetään oppimisen 
ja koulunkäynnin tuen 
suunnitelmat ja järjes-
telyt ja koulutetaan tä-
hän henkilökuntaa. 

Riittävän erityisopetuk-
sen resurssin varmista-
minen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspääl-
likkö 

Uusi oppimisen tuki 
on saatu hyvin jal-
kautettua kouluihin. 
Resurssit ovat riittä-
vät. 

Toteutuu 

 

Erityisopetuksen kon-
sultaation kehittämi-
nen 

Yläkoulun erityisopet-
tajien konsultaatiotun-
tien jatkaminen 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspääl-
likkö 

Yläkoululla konsultaa-
tiotunnit ovat jatku-
neet. Kaikki erityis-
opettajat antavat 
konsultaatiota. 

Toteutuu 

 

Koulujen henkilöstö-
määrän tarkastelu pi-
demmällä aikavälillä 

Tarkastellaan henkilös-
tömäärän ja 

Tarkastelua on tehty 
niin henkilöstön kuin 

Toteutuu 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

opetusryhmien tarvetta 
oppilasmäärien las-
kiessa. 

Vastuuhenkilöt sivistys-
johtaja, opetuspääl-
likkö 

opetusryhmienkin 
määrän osalta. 

Jatko-opintokelpoisuu-
den varmistaminen  

Oppilaiden riittävä tuki 
päättötodistuksen saa-
miseksi 

Vastuuhenkilöt opetus-
päällikkö, rehtori 

On tehty räätälöityjä 
koulupolkuja jatko-
opintopaikan varmis-
tamiseksi. 

Toteutuu 

 

 
Henkilöstön osaami-
sen monipuolistami-
nen 

Tuetaan henkilökunnan 
ammatillista lisäkoulu-
tusta ja osaamista --> 
pedagogisen osaamisen 
ja pätevyyden laajenta-
minen 

Koulutusta on ollut 
vähän. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
Perusopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 201 300 0 201 300 108 628 1 415 368 0,19 % 
Kulut -10 978 315 0 -10 978 315 -2 971 346 0 -10 258 548 -0,11 % 
Netto -10 777 015 0 -10 777 015 -2 862 718 0 -9 843 180 -0,12 % 
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4300 Toisen asteen koulutus 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Lukiokoulutuksen 
säilyminen Laihi-
alla ja sen kehit-
täminen 

Hyvät valmiudet yo-tut-
kintoon ja jatko-opintoi-
hin 

Kattava opetustar-
jonta, tasokas ope-
tus 

Opetustarjonta on toteu-
tunut suunnitelman mu-
kaisesti. 

Toteutuu 

 
Kansainvälisyysosaamisen 
taidot 

Kv-opinto-koko-
naisuus, teemapäi-
vät 

Teemapäivät on pidetty 
suunnitellusti. 

Toteutuu 

 
Talousosaamisen taidot Talousosaamisen 

opintokokonaisuus, 
teemapäivät 

Lukio vierailu VAMK:n jär-
jestämässä Energia-semi-
naarissa, joka käsitteli 
johtajuutta, kansainväli-
syyttä ja kestävää kehi-
tystä. 

Toteutuu 

 

Yliopisto- ja korkeakoulu-
yhteistyön vahvistami-
nen, sujuva siirtyminen 
korkeakouluopintoihin 

Yliopistovierailut, 
opiskelijavierailut 
koululla, tutustu-
miskurssit 

Lukio vieraili Vaasan yli-
opiston ja ammattikor-
keakoulun tutustumista-
pahtumassa. Lukio järjesti 
jatko-opintomessut tam-
mikuussa. Esittelemässä 
oli noin kymmenen kor-
keakoulun tahoa. 

Toteutuu 

 

 
Toisen asteen koulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 0 0 0 0  17 459  
Kulut -1 099 118 0 -1 099 118 - 284 878 0 -1 037 670 -0,08 % 
Netto -1 099 118 0 -1 099 118 - 284 878 0 -1 020 211 -0,08 % 
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4400 Aikuiskoulutus 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Kulttuurin ja va-
paa-ajan kehit-
täminen 

Monipuolisuus ja 
taloudellisuus 

Hyvä yhteistyö toiminnassa 

Tarkoituksenmukaiset toimitilat 

 
Toteutuu 

 
Kurssien sisällöt 
vastaavat kysyntää 

Uusien kurssien suunnittelu kunta-
laisia kuullen ja osallistaen. 

 
Ei tietoa 

 
Elinikäinen oppimi-
nen 

Tarjotaan mahdollisuuksia kehittää 
taitoja ja tietämystä ikään tai taus-
taan katsomatta. 

Kurssitarjontaa 
kaikenikäisille. 

Toteutuu 

 
Positiivisen kun-
takuvan edistä-
minen 

Yhteiskunnallinen 
osallisuus 

Kursseille osallistuminen vahvistaa 
yksilöiden osallisuutta yhteiskun-
nassa, edistää kansalaisaktiivi-
suutta. 

 
Toteutuu 

 

Kulttuurinen ja so-
siaalinen kehitys 

Monipuolisella kurssitarjonnalla 
mahdollistetaan kaiken ikäisille 
osallistuminen kulttuuriseen ilmai-
suun ja vuorovaikutukseen. 

Monipuolinen 
kurssitarjonta to-
teutuu. 

Toteutuu 

 

 
Aikuiskoulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot        
Kulut - 216 350 0 - 216 350 -46 908 0 - 218 380 -0,01 % 
Netto - 216 350 0 - 216 350 -46 908 0 - 218 380 -0,01 % 
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Tekninen lautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

Tekninen lautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%
talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026

Tuotot 6 917 250 0 6 917 250 704 335 0 5 477 011 -0,58 % 
Kulut -6 636 497 0 -6 636 497 -2 413 538 0 -6 738 586 0,09 % 
Netto 280 753 0 280 753 -1 709 203 -6 -1 261 575 2,08 % 

  
5100 Tekniset palvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Tasapainoi-
sen talouden 
ylläpitämi-
nen 

Energiansäästö 
kohteiden ja toi-
menpiteiden in-
novatiivinen ke-
hittäminen 

Seurataan kuukausittain 
energiankulutusta. 

Kiinteistöjen energianku-
lutuksen pienentäminen 
remonttien yhteydessä. 

Energiankulutusta seurataan kuu-
kausittain. 

Toteu-
tuu 

 

Viestinnän 
kehittämi-
nen 

Viestinnän ke-
hittäminen 

Lisätään ennakkoviestin-
tää teknisen osaston toi-
mista. 

Tiivistetään yhteistyötä 
paikallislehden kanssa eri-
laisten juttuvinkkien 
avulla. 

Ennakkoviestintää on lisätty, mutta 
kehitettävää vielä on. 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Saavutetta-
vuuden ke-
hittäminen 

Kunnan saavu-
tettavuuden pa-
rantaminen 

Toimitaan aktiivisesti kun-
nan alueen suurien liiken-
nehankkeiden ohjausryh-
missä kunnan tahtotilan 
huomioimiseksi. 

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

Nopea, rohkea 
ja innovatiivi-
nen toiminta-
tapa sidosryh-
mien yhteis-
työssä 

Kehitetään yhteistyötä eri 
hallintokuntien, tytäryhti-
öiden sekä kolmannen 
sektorin kanssa. 

Toimintatapojen kehittäminen eri 
hallintokuntien kanssa lisääntyy, 
kun muutamme yhtenäisiin tiloihin. 
Tytäryhtiöiden kanssa jatketaan tä-
näkin vuonna hyvää yhteistyötä. 
Kolmannen sektorin kanssa yhteis-
työn kehittämistä jatketaan. 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Liike- ja yri-
tystilojen 
sekä yritys-
tonttien li-
sääminen 

Yhteistyön ke-
hittäminen alu-
een yritysten 
kanssa teknisen 
toimen alaisissa 
kohteissa 

Tehdään yhteistyössä Lai-
hian Tilapalvelun kanssa. 

Toteutuu. Toteu-
tuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 

Turvallisuuden 
parantaminen 

Turvallisuuskyselyn to-
teuttaminen ja turvalli-
suussuunnitelman 

Tätä ei olla vielä edistetty, mutta 
tarkoitus on tämän vuoden aikana 
toteuttaa turvallisuuskyselyt. 

Ei tie-
toa 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan ta-
voite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

innovatiivi-
sen toimin-
tatavan ra-
kentaminen 

turvallisuusky-
selyn pohjalta 

päivittäminen yhteis-
työssä muiden hallinto-
kuntien ja konserniyhtiöi-
den kanssa. 

 

Laihian 
kunta on 
hyvä ja hou-
kutteleva 
työnantaja 

Laaja kiinnostus 
avoimia tehtä-
viä kohtaan. 

Hakijamäärä avointa teh-
tävää kohden.  

Ei ole ollut avoimia tehtäviä, joi-
denka kautta tätä olisi voinut arvi-
oida. 

Ei to-
teudu 

 

 
Tekniset palvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 0 0 0 50  575  
Kulut - 415 016 0 - 415 016 - 107 012 0 - 276 167 0,34 % 
Netto - 415 016 0 - 415 016 - 106 962 0 - 275 592 0,34 % 
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5200 Tukipalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Positiivisen kun-
takuvan edistä-
minen 

Käyttäjillä terveelliset 
olosuhteet. 

Aktiivinen, nopea ja osaava 
toiminta yhdessä Laihian Ti-
lapalvelu Oy:n kanssa. 

Toteutuu. Toteutuu 

 
Tasapainoisen 
talouden ylläpi-
täminen 

Kustannusten hallinta ja 
energiansäästön toteu-
tuksen kehittäminen 

Energiakulutuksen syste-
maattinen seuranta ja muu-
toksiin reagointi. 

Toteutuu. Toteutuu 

 
Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Toiminnan palveluraken-
teen kehittäminen käyt-
täjien tarpeiden mukai-
siksi 

Hallintokuntien välisen yh-
teistyön kehittäminen. 

Yhteistyö paranee 
entisestään, kun 
siirrymme työsken-
telemään samoihin 
tilohin. 

Toteutuu 
osittain 

 

Positiivisen kun-
takuvan edistä-
minen 

Koulujen ja niiden ympä-
ristöjen kokonaisturvalli-
suuden kehittäminen 

Kunnan kiinteistöjen val-
vonnan tehostaminen val-
vontakameroiden, liikenne-
merkein ja tiedottamisen 
keinoin yhteistyössä mui-
den hallintokuntien kanssa. 
Hyvä puhtauden taso. Laa-
dukas ruoka. 

Toteutuu. Toteutuu 

 

 
Tukipalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 5 203 250 0 5 203 250 262 060 0 3 796 316 -0,79 % 
Kulut -3 844 580 0 -3 844 580 -1 490 545 0 -3 941 063 0,11 % 
Netto 1 358 670 0 1 358 670 -1 228 484 -1 - 144 747 15,81 % 
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5300 Kadut ja yleiset alueet 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Saavutettavuuden 
kehittäminen 

Kunnan eri osa-alueiden saa-
vutettavuuden kehittäminen 
yksityisteiden hoidon ja kun-
nostuksen avulla. Siltojen kun-
tokartoitus ja rekisteri saate-
taan ajan tasalle 

Yksityisteiden hoi-
don ja siltojen kun-
nostuksien kartoitus 
erilaisia rahoitus-
malleja hyödyntäen. 

Ei ole vielä toteutu-
nut. 

Ei tietoa 

 

Kunnan kaava-
alueiden julkiku-
van parantaminen 

Kaava-alueiden julkikuvan ja 
saavutettavuuden kehittämi-
nen katuverkoston kuntoa pa-
rantamalla. 

Katuverkostojen pe-
ruskorjauksen PTS:n 
jatkuva päivittämi-
nen ja ajan tasalla 
pitäminen. 

Jatketaan keskustan 
alueen siistimistä. 

Toteutuu. Toteutuu 

 

Liikunta- ja leikkialueiden 
määrän ja olosuhteiden kriitti-
nen tarkastelu viranomais-
työnä taloudentasapainotus 
päätösten mukaisesti. 

Laaditaan selvitys 
kunnan leikkikent-
tien kunnosta ja 
käytöstä. 

Tehdään leikkikent-
tien yhdistämisselvi-
tys ja toteutusaika-
taulu. 

Leikkikenttien kun-
toraportti laadittu 
edellisvuonna. Leik-
kikenttien määrää 
tullaan tarkastele-
maan tämän vuo-
den aikana. 

Toteutuu 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan ra-
kentaminen 

Osaava, nopea, rohkea ja in-
novatiivinen toimintatapa 
energiansäästötoimenpiteissä 

Tuodaan uusia tek-
nisiä innovaatioita ja 
toimintatapoja katu-
valaistuksen hallin-
taan. 

Ei ole vielä toteutu-
nut. 

Ei tietoa 

 

Viestinnän kehit-
täminen 

Saadaan kunnan hoidossa ole-
vien yksityisteiden tiekunnat 
aktiivisesti toimimaan. 

Tuetaan maanomis-
tajia tiekunnan uu-
delleen käynnisty-
misessä ja yksityis-
tien tieyksiköin-
nissä. 

Tiekunnat järjestäy-
tyneet viime 
vuonna. Toiminnan 
käynnistymistä tul-
laan tukemaan tar-
vittaessa asiantunti-
jaroolissa. 

Toteutuu 
osittain 

 

Kulttuurin ja va-
paa-ajan kehittä-
minen 

Liikunta- ja leikkialueiden 
määrän ja olosuhteiden kriitti-
nen tarkastelu viranomais-
työnä taloudentasapainotus 
päätösten mukaisesti. 

Lisätään yhteistyötä 
kolmannen sektorin 
kanssa liikuntapaik-
kojen sekä leikki-
kenttien hoidossa ja 
niiden kehittämi-
sessä. 

Ei ole vielä toteutu-
nut. 

Ei tietoa 
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Kadut ja yleiset alueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 55 000 0 55 000 0 0 9 534 -1,00 % 
Kulut - 879 650 0 - 879 650 - 286 223 0 - 936 142 -0,03 % 
Netto - 824 650 0 - 824 650 - 286 223 0 - 926 608 -0,02 % 

  
 
 
 
 
5400 Puistot ja viheralueet 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Kunnan kaava-
alueiden julkiku-
van parantami-
nen 

Asuinalueiden ja liikekes-
kustan viihtyisyyden pa-
rantaminen puistoaluei-
den siistillä yleisilmeellä 

Keskusta-alueen jokirannan 
kehittäminen budjetin salli-
missa rajoissa. Muiden viher-
alueiden kunnon ylläpito.  

Keskusta-alueen 
jokirannan 
suunnitelma val-
misteilla.  

Toteutuu 
osittain 

 
Viihtyisät asuin-
alueet 

Virkistysalueiden kehit-
täminen kuntalaisten 
mielipiteet huomioiden 

Erilaisten kyselyjen ja muiden 
toimintatapojen kehittämi-
nen, jotta eri tahojen mielipi-
teet voidaan selvittää. 

Ei ole vielä to-
teutunut. 

Ei tietoa 

 

 
Puistot ja viheralueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 0 0 0 11 490  17 152  
Kulut -28 700 0 -28 700 -14 361 1 -93 972 -0,67 % 
Netto -28 700 0 -28 700 -2 871 0 -76 820 -0,93 % 
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5500 Jätehuolto 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 
30.4. Tila 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan ra-
kentaminen 

Hyötykäyttöaseman la-
jittelun jatkuva tehos-
taminen 

Henkilökunnan koulutukset ja 
tiedottaminen huolellisesta la-
jittelusta, lajitteluohjeiden tar-
vittava päivitys. 

Ei ole vielä to-
teutunut. 

Ei tietoa 

 

Tasapainoisen ta-
louden ylläpitämi-
nen 

Jätehuollon kustannus-
ten minimointi 

Jätehuollon kustannusten seu-
ranta. 

Toteutuu. Toteutuu 

 
Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan ra-
kentaminen 

Toiminta uuden jäte-
lain vaatimusten mu-
kaiseksi 

Jätehuoltomääräysten päivittä-
minen uuden jätelain vaati-
musten mukaiseksi. 

Toteutuu. Toteutuu 

 
Palveluntuottajien 
kanssa kirjalliset sopi-
mukset 

Sopimukset palvelutuottajien 
kanssa. 

Osittain selvi-
tyksessä. 

Toteutuu 
osittain 

 
 
Jätehuolto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 176 000 0 176 000 - 946 -0 209 965 -4,41 % 
Kulut - 174 650 0 - 174 650 -73 523 0 - 151 315 0,50 % 
Netto 1 350 0 1 350 -74 468 -55 58 650 0,53 % 
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5600 Vesihuoltolaitos 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 

30.4. Tila 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Puhdistamo toimii ympäris-
töluvan mukaisesti 

Puhdistamolla havaitut epä-
kohdat ja puutteet korjataan 
välittömästi. 

Puhdistamolla tarpeelliset 
hankinnat/parannukset teh-
dään viipymättä. 

Toteutuu. Toteutuu 

 

Hulevesien päätymistä jäte-
vesiviemäriverkostoon vä-
hennetään 

Toteutetaan viemärilinjojen, 
kaivojen ja pumppaamoiden 
saneerausta priorisoimalla ja 
määrärahojen puitteissa. 

mm. kadunparannusurakoiden 
yhteydessä saneerataan vesi-
huoltoverkkoa. Viemäriverkos-
ton vuotokohtia etsitään kus-
tannustehokkaasti. (mm. zoom 
kuvaus) 

MIttari: puhdisamolle päätyvä 
jv määrän nousu sateella.  

Toteutuu. Toteutuu 

 

Vesijohtoverkoston vuotojen 
pitäminen vähintään nykyi-
sellä tasolla 

Vesijohtoverkkoa saneerataan 
osuuksilla, joissa useampia 
vuotoja.  

Aktiivinen seuranta vuotove-
sien löytämiseksi. 

Mittari: vuotovesiprosentti = 
ostettu vesi / laskutettu vesi 

Toteutuu. Toteutuu 

 

Himaniittiputkia saneera-
taan sujuttamalla 

 
Toteutuu. Toteutuu 

 
Viestinnän ke-
hittäminen 

Vesikatkoista ja muista häiri-
öistä tiedotetaan enna-
koidusti, kun mahdollista tai 
viipymättä 

Töiden suunnittelu, enna-
kointi. Tekstiviestipalvelun 
käyttö. Häiriökartta käyttöön.  

Toteutuu 
osittain. Häi-
riökartta ei 
vielä käy-
tössä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Tasapainoisen 
talouden ylläpi-
täminen 

Tuloksen parantaminen Taksojen nostot vuosittain, ku-
lujen minimoiminen. Kulujen 
siirto niille kuuluville KP:lle ja 
projekteille. 

Toteutuu. Toteutuu 
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Vesihuoltolaitos Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 1 453 000 0 1 453 000 394 850 0 1 371 570 0,04 % 
Kulut - 853 052 0 - 853 052 - 291 424 0 - 925 285 0,07 % 
Netto 599 948 0 599 948 103 426 0 446 285 -0,03 % 

  
 
 
 
 
5700 Liikenneolot 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Saavutettavuuden 
kehittäminen 

Kehittää yhteistyössä 
ELY-keskuksen ja alu-
een kuntien kanssa 
alueellista työmatkalii-
kennettä 

Erilaisten hanketukien hake-
mista tehostetaan. 

Osallistutaan Vaasan ja Kyrön-
maan liikennetyöryhmään sekä 
Pohjanmaan henkilöliikenne-
työryhmään. 

Toteutuu. Tra-
ficomilta haettu 
avustus julkisen 
liikenteen pal-
veluiden ostoi-
hin vuodelle 
2026. 

Osallistutaan 
työryhmiin. 

Toteutuu 

 

 
Liikenneolot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot        
Kulut -65 000 0 -65 000 -13 989 0 -50 499 1,30 % 
Netto -65 000 0 -65 000 -13 989 0 -50 499 1,30 % 
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5900 Rakennusvalvonta- ja ympäristötoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

  

Strateginen ta-
voite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 30.4. Tila 

Osaavan, roh-
kean ja innova-
tiivisen toimin-
tatavan raken-
taminen 

Rakennus- ja ympäris-
tövalvonnan toiminta-
tapojen kehittäminen 

Valmistautuminen ja siir-
tyminen alueidenkäyttö-
lain uudistuksen tuomiin 
toimintatapojen muu-
toksiin. 

Uuden rakentamislain 
mukaisten toimintatapo-
jen kehittäminen. 

Kuntayhteistyön kehittä-
minen ympäristövalvon-
nassa. 

Valmistautuminen ja siir-
tyminen alueidenkäyttö-
lain uudistuksen tuomiin 
toimintatapojen muutok-
siin on toteutunut jo 
osittain. 

Uuden rakentamislain 
mukaisten toimintatapo-
jen kehittäminen on to-
teutunut jo osittain. 

Kuntayhteistyön kehittä-
minen ympäristövalvon-
nassa vaatii vielä kehittä-
mistä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Tiedotuksen lisäämi-
nen rakennusvalvon-
nan ja kaavoituksen 
osalta. 

Lakimuutosten tuomien 
uudistusten tiedottami-
nen kuntalaisille. 

Ei ole vielä toteutunut. Ei tietoa 

 

Kaavoituksessa kette-
rien ja innovatiivisten 
toimintatapojen kehit-
täminen yhdessä kun-
talaisten, yritysten ja 
päättäjien kanssa 

Kuntalaisten ja muiden 
yhteistyötahojen osallis-
taminen jo kaavoitus-
hankkeiden suunnittelu-
vaiheessa. 

Toteutuu. Toteutuu 

 

Vihreän siirtymän 
hankkeiden mahdollis-
taminen kaavoituksen 
keinoin 

Hankkeiden edistäminen 
kaavoituksella. 

Toteutuu. Toteutuu 

 

 
Rakennusvalvonta- ja ympäristö-
toimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio 1-4/2026
Tuotot 30 000 0 30 000 36 831 1 71 900 3,58 % 
Kulut - 375 849 0 - 375 849 - 136 462 0 - 364 144 0,07 % 
Netto - 345 849 0 - 345 849 -99 631 0 - 292 244 -0,16 % 
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Laskelmat 
 

KUNTA YHTEENSÄ 

Luvut sisältävät ulkoiset tuotot sekä kulut. 
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INVESTOINNIT 
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TULOSLASKELMA 
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VEROTULOT JA VALTIONOSUUDET 

 

Kuntaliitto on arvioinut 05/2026 ennusteessaan, että Laihian kunnalle kertyy kunnallisveroa 20 212 000 € 
vuonna 2026. Kunnan talousarviossa verotuloja arvioitiin kertyvän 20 473 000 €. Valtionosuutta on myön-
netty 4 111 082 € vuodelle 2026 ja sitä arvioitiin talousarviossa kertyvän 4 312 882 €. Näistä muutoksista 
syntyy 462 800 € vajetta suhteessa talousarvioon. Kunta korotti kiinteistöveroa vuodelle 2026 ja tämä vai-
kuttaa positiivisesti sen kertymiseen kuluvana vuonna. 
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Verotulojen kokonaiskertymää arvioitaessa tulee ottaa huomioon myös niiden kertymisen epätasaisuus ja 
syklisyys.  

  

LAINAT 

Kunnalla oli vuoden 2026 lopussa lainaa 29,9 milj. euroa. Tämän määrän arvioidaan nousevan vuoden 
2026 loppuun mennessä n. 1,4 milj. eurolla, jolloin kunnan kokonaislainamäärä olisi 31,3 miljoonaa ja asu-
kaskohtainen osuus 4 147 euroa/asukas 31.12.2026 (asukasluku 3/2026 oli 7548). 
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ARVIO KOKO VUODEN TALOUDEN TOTEUTUMASTA 
 
Käyttötalous 

Huhtikuun lopun perusteella koko kunnan osalta toteuma on melko hyvin talousarvion mukainen. Henkilös-
tömenoissa on kasvua verrattuna viime vuoden osavuosikatsaukseen, mutta syynä on pääosin lomapalkka-
velan jaksotus sekä sijaisten palkat. Erityisesti yläkoulussa on tarvittu normaalia enemmän sijaisia. Talousar-
viota on kuitenkin tarpeen tarkistaa syksyllä mahdollisten määrärahasiirtojen ja tarvittavien kustannussääs-
töjen vuoksi. Käyttötalouden toteumavertailun luvut on muodostettu pelkästään ulkoisen laskennan me-
noista ja tuotoista. Toimintakatteen osalta toteuma oli huhtikuun lopussa 36,26 %. 

Verotulot ja valtionosuudet 

Verotulojen toteutuma on ollut hieman budjetoitua pienempi. Kuntaliiton tekemän ennusteen ja verojen 
aikaisemman kertymän perusteella verotulot jäävät todennäköisesti budjetoitua pienemmiksi. Valtionosuuk-
sia ennakoidaan tuloutettavan hieman budjetoitua vähemmän. 

Rahoitustuotot ja -kulut 

Kunnan korkokulut ovat edelleen matalalla tasolla. Maailmantilanteen vuoksi korkoihin kohdistuu kuitenkin 
enemmän riskiä. Osa tällä hetkellä lyhyissä koroissa olevista pääomista olisi hyvä saada sidottua pidempiai-
kaisiin lainoihin. 

Tilikauden tulos 

Todennäköisesti pienempien verojen, laskeneiden valtionosuuksien, korkeampien palkkakustannusten ja 
nousseiden työllisyyskustannusten myötä tilikauden alijäämä tulee olemaan suurempi. 

Investoinnit 

Tämän hetken arvion mukaan investoinnit tulevat toteutumaan suunnitellusti. 
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KONSERNIYHTIÖT 
 
Kiinteistö Oy Laihian Vuokratalot 

Talous 

Laihian Vuokratalojen liikevaihto aikavälillä 1–4/2026 oli 532 595 €, liikevoitto 106 705 € ja nettotulos 83 105 
€. Liikevaihto laski 6,4 % johtuen pääosin yritystilojen myynnistä. Toiminnan tulos on hieman heikentynyt 
remonttikustannusten nousun sekä alhaisemman käyttöasteen myötä. Tämänhetkinen tilanne on hieman 
budjetoitua alhaisempi ja isommat remontit sekä yhden talon purkukustannukset tulevat heikentämään tu-
losta tänä vuonna. 

Vuokraustoiminta 

Asuntojen taloudellinen käyttöaste on noin 87 %. Hakemusten määrä on vähentynyt ja irtisanomisia on tullut 
enemmän alkuvuodesta. Käyttöastetta laskevat myös remontissa olevat kohteet, jotka ovat väliaikaisesti tyh-
jillään. 

Kiinteistönhoito 

Kiinteistöhoidon osalta Laihian Tilapalvelun kanssa kaikki on mennyt suunnitellusti ja kustannustehokkaasti. 

 
 
Laihian Nuuka Lämpö Oy 
 

Talous 

Talouden osalta ollaan budjetoidulla tasolla, joka on kustannustehokkaamman energiatoimitusketjun sekä 
useamman biopolttoaineen käyttämisen ansiota. Alkuvuoden kylmän sään ansiosta yhtiön myynti on ollut 
hyvällä tasolla verrattuna viime vuoteen. Talvi on ollut keskimääräistä kylmempi. 

Laitos 

Laitokset ovat toimineet kaikilta osin suunnitellun mukaisesti ja vuosihuollot ja suunnitelmien mukaiset kun-
nostukset on hoidettu. Uusi lämpölaitos on rakennettu Maunulan teollisuusalueelle. 

Verkosto 

Verkoston osalta on vuosihuollot tehty suunnitelmien mukaisesti. Uuden Maunulan alueen verkon suunni-
telmat ovat valmiita, mutta myös tämän osalta on odotettava koko alueen kehittymisen tilannetta. Mikäli 
alueen kehittyminen ei tapahdu odotetusti, niin tarkoittaa se myös taloudellista menetystä yhtiölle. 
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Laihian Tilapalvelu Oy 
 

Talous 

Talouden osalta tilapalvelun kehitys on mennyt suunnitellusti. Korjaus- ja investointien osalta on suunniteltu 
vuodelle 2026 toteutukseen vain kaikkein välttämättömimmät hankkeet. Odottamattomia kustannuksia (ei 
suunnitelman mukaisia) on tullut myös jonkin verran, mutta ei huolestuttavissa määrin. 

Kiinteistönhoito 

Vuoden 2026 TELA investointisuunnitelman mukaiset hankkeet ovat pääosin toteutuksessa. Kustannuksil-
taan osa investoinneista on osoittautunut suunniteltua kalliimmaksi. Tämän takia osan investointien laa-
juutta on jouduttu miettimään uudelleen. 

Kiinteistökanta 

Kiinteistökannan ylläpidossa on menty säästölinjalla ja on pyritty toteuttamaan vain välttämättömimmät kor-
jaukset ja muutokset. Muun muassa osassa kouluissa on odotettavissa kalliita välttämättömiä korjauksia tu-
levina vuosina. 

 
 
Ki Oy Laihian Virastokeskus 
 

Yhtiö 

Yhtiön toimitusjohtajan vaihdos toteutettiin keväällä 2026. 

Kiinteistö 

Kiinteistöä rakentamin etenee suunnitelman mukaan ja sen on määrä olla valmiina 2026 syksyyn mennessä. 
Rakennuksen sisäpuoli on vastaanotettu 5/2026. Ulkopuolen työt jatkuvat 7/2026 asti. Kesän aikana raken-
nukseen toteutetaan tilaajan ja käyttäjän omia hankintoja, kuten kalustusta ja varustamista. Yhteistyö Kok-
kolan Halpa-halli Oy:n kanssa jatkuu edelleen, kun uuden kunnantalon ja halpa-hallin yhteinen parkkialue 
rakennetaan vanhan halpa-halli rakennuksen paikalle.  Parkkialueen rakentamisurakkaan sisältyy virastokes-
kus kiinteistön piha-alueen rakentaminen. 

Talous 

Rakennushanke on budjetissa. Lopulliset kustannukset tarkentuvat, kun rakennustyö on valmis. Tilaajan 
omat hankinnat on tehty ja parkkialue valmistuu. 

 
 
Poronkankaan Vesi Oy 
 

Ei päivitystä saatavilla. 
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Laihian Yritystilat KOy 

Yhtiö 

Yhtiön toimitusjohtajan vaihdos toteutettiin keväällä 2026. 

Kiinteistö 

Kiinteistöä rakentaminen on edennyt suunnitelman mukaan. Halli on luovutettu tilaajalle 4/2026.  Piha-alu-
een työt valmistuvat 6/2026. Hallin tilat on vuokrattu kokonaan ja vuokralaiset muuttivat sisään 5/2026. 

Talous 

Rakennushanke on budjetissa. Lopulliset kustannukset tarkentuvat, kun rakennustyö on kokonaisuudessaan 
valmis taloudellinen loppuselvitys pidetty KVR-urakoitsijan kanssa. 

  


